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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

ESTRATEGIA CAMPESENA 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
Contratista: Carlos Alberto Lemos Gil 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.6466674 del año 2024 
Periodo: 14 de Septiembre al 14 de Octubre de 2024 
Supervisor de contrato: GERMÁN SUAREZ GARCÍA 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 
Octubre de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
OBLIGACION # 1:  Impartir formación a aprendices en el programa de formación 
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación.  
 
Evidencia: Se imparte formación presencial a las siguientes fichas de formación 
titulada. 
 
Municipio: Yotoco, San Antonio de Piedras 
Programa: Técnico en Sistemas agropecuarios ecológicos 
Ficha: 2989350 
Evidencia: Registro fotográfico y Listado de Asistencia 
Fechas: 16, 19, 23, 30 de Septiembre y 7 de Octubre 
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Municipio: Trujillo, I.E. Julián Trujillo 
Programa: Técnico en Producción Pecuaria 
Ficha: 3000318 
Evidencia: Registro fotográfico y Listado de Asistencia 
Fechas: 14, 18, 20, 27 de septiembre y 03, 11 de octubre 
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Municipio: Santiago de Cali, corregimiento El Saladito 
Programa: Técnico en Producción Ovino - Caprino 
Ficha: 2997073 
Evidencia: Registro fotográfico y Listado de Asistencia 
Fechas: 18, 25 septiembre y 2, 9 de octubre 
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2.Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material 
de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. Sensibilización 
a la FPI e Inducción CampeSENA. 
Evidencia: Se participó en los encuentros programados por el coordinador 
académico. 
Fecha: 17 de Septiembre de 2024 
Actividad: Encuentro Equipo CampeSENA 
Objetivo: Sensibilización vial - Desarrollo curricular 
Evidencia: Registro de asistencia y Registro de asistencia 
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Fecha: 24 de septiembre de 2024 
Actividad: Encuentro equipo ejecutor 
Objetivo: Desarrollo Curricular – Integración  TESAE Yotoco San Antonio 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
 



 

16 

DO-F-012 V06 

 
 
 
Fecha: 01 de octubre de 2024 
Actividad: Encuentro equipo 
Objetivo: Desarrollo Curricular 
Evidencia: Registro Fotográfico y Listado de Asistencia 
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Fecha: 08 de octubre de 2024 
Actividad: Encuentro equipo ejecutor 
Objetivo: Desarrollo Curricular – evaluación  
Evidencia: Registro Fotográfico y Listado de Asistencia 
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

Se registraron actividades en las plataformas establecidas por la entidad de acuerdo 
con el proceso de inducción de la estrategia CampeSena, e inicio de formación 
titulada para esta obligación contractual. 

Para este mes se realizaron actividades para esta obligación contractual el reporte 
de horas en Sofía plus. 

Entrega del informe mensual de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como el informe final de 
gestión y los documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 

10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
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Evidencia: Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promoción 
y divulgación institucionales, ferias, divulgación oferta regular, redes sociales 
institucionales y de centro. 

 

11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Participación en el mercado campesino interno del Centro Agropecuario de Buga. 
Actividad física y pausas saludables para instructores Estrategia CampeSena. 

 

 


